PATVIRTINTA
Anyks¢iy kiino kulturos ir
sporto centro direktoriaus
2020 m. rugséjo 28 d.
jsakymu Nr. V-89

ANYKSCIY KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksciy kiino kultiros ir sporto centro (toliau — Centro) darbo tvarkos taisykliy
(toliau — Taisykliy) tikslas — reglamentuoti darbdavio ir darbuotojy santykius dél priémimo i
darba, darbo uzmokescio, skatinimo priemoniy, darbo laiko, komandiruociy tvarkos, darbo ir
poilsio organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos saugojimo reikalavimy, siekiant sudaryti
salygas darniai veiklai, uztikrinant gerg darbo kokybe, didinti jo nasuma ir efektyvuma.

2. Be Siy Taisykliy atskirus darbdavio ir darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas,
atsakomybe darbo procese reglamentuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos instrukcijos,
pareigybiy apraSymai, Centro vadovo ir/ar jo jgalioty asmeny jsakymai bei kiti teisés aktai.

3. Taisyklés sukonkretina Lietuvos Respublikos istatymuose nustatytus reikalavimus,
apibrézia bendruosius darbo santykiy principus bei elgesio normas, kuriy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai.

4. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Centro direktorius.

5. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supazindinami visi Centro darbuotojai,
dirbantys centre pagal darbo sutartj.

6. Centro direktorius turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis, jei
darbuotojai aplaidziai laikosi Siy Taisykliy reikalavimy.

7. Centrui  vadovauja direktorius. Vadovaujantys darbuotojai — direktoriaus
pavaduotojas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA
8. Centro direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

9. Darbuotojy priémimas i darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi, kuri yra
sudaroma Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity taikytiny teisés akty nustatyta tvarka.

10. Iki darbo pradzios darbuotojui pateikiama darbo sutartis ir tai yra laikoma
informacijos apie darbo salygas pateikimu pagal nustatytus teisés akty reikalavimus.

11. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sutaria d¢l biitiny sutarties salygy.

12. Priimami j darbg darbuotojai jsipareigoja eiti tam tikras pareigas, paklusdami Centro
vidaus tvarkai, o Centro direktorius jsipareigoja mokéti sutarta darbo uzmokestj ir uZztikrinti
darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose
aktuose ir Saliy susitarimu.

13. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés aprasymas.

14. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis supazindinami prie§ pradedant dirbti.
Darbuotojus pasiraSytinai supazindina Centro direktorius ar specialistas.



15. Priimami j darbg darbuotojai turi pateikti Siuos dokumentus:

15.1. praSyma dél priémimo j darba;

15.2. asmens tapatybg patvirtinantj dokumenta;

15.3. iSsilavinima, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus;

15.4. sveikatos patikrinimo medicining pazZyma, asmens medicining knygele ir kitg
dokumentacija, susijusia su sveikatos bukle;

15.5. Centro direktorius gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
apraSyma, kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimus, sertifikatus ar kitus teisés akty nustatytus
dokumentus.

16. Priimamas i darbg darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis:
savo gyvenamosios vietos adresa bei kontaktinius duomenis (elektroninio pasto adresg ir
telefono numer;j).

17. Kiekvienas Centro darbuotojas asmeniSkai atsako uz savo asmeniniy duomeny
(gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, Seimyninés padéties, vaiko gimimo,
iSsilavinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir kt.) atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais,
pateikimg Centro administracijai rastu, duomeny pakeitimo dieng. Nesant galimybei — ne véliau
kitag administracijos darbo diena.

18. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir
darbo santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti darbuotojo
asmeninius duomenis vadovaujantis Anyksciy kiino kulttiros ir sporto centro darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politika.

19. Priimtam Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, jis supazindinamas su darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos instrukcijomis, pareigybiy apraSymu, kitais
Centre galiojanciais aktais.

20. Darbo sutartis gali buti kei¢iama, nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytais atvejais.

21. Darbuotojas Centro administracijai pateikia prasSyma dél atleidimo i$ darbo, kurj ji
registruoja gavimo dieng ir informuoja Centro direktoriy. PraSyme nurodoma pageidaujama
atleidimo data.

22. Atleidimo i§ darbo dieng arba iSeidamas motinystés ir vaiko prieziliros atostogy,
darbuotojas privalo perduoti Centro direktoriui jam skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy,
atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS
23. Darbuotojai privalo laikytis Centre nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

24. Darbuotojai Centre dirba penkias arba SeSias dienas per savaite (pagal darbo
grafika).

25. Centras nedirba Valstybés nustatyty Svenciy dienomis. Nedarbo ar Sventés dieng
darbo diena gali biiti skelbiama atskiru Centro direktoriaus jsakymu.

26. Sporto specialistui — treneriui darbo diena gali buti SeStadienis (arba sekmadienis),
jeigu ji nurodyta darbo grafike (ar varZyby tvarkarastyje).

27. Centro administracijos darbo laikas:
27.1. 11V, nuo 8.00 val. iki 17.00 val.;
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27.2. V — nuo 8.00 val. iki 15.45 val.

27.3. Piety pertraukos laikas — nuo 12.00 val. iki 12.45 val. Piety pertrauka j darbo laikg
nejskaitoma.

28. Sporto specialistas — treneris, su viena grupe dirbantis 18 ir daugiau valandy per
savaite, dirba SeSias darbo dienas, dirbantys maziau valandy — pasirinktinai penkias arba SeSias
darbo dienas.

29. Centro direktoriaus ir sporto specialisto — trenerio bendru sutarimu, esant galimybei,
galima dirbti su papildoma terminuota sutartimi, kurioje nurodoma sportinio ugdymo programa,
valandy skaicius per savaite ir savaiciy skaicius per metus (ne daugiau 44 savaités per metus).

30. Sporto specialisty — treneriy darbo grafiky nuostatos:

30.1. atskiry darbuotojy darbo laiko trukmé ir grafikas yra nurodomi Centro treniruociy
tvarkarasStyje, kuris yra tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu;

30.2. darbo grafikai sudaromi pagal pateiktus individualius treniruociy tvarkara$cius,
kurie sudaromi atsizvelgiant ir j sporto baziy uzimtumg, iSskiriant kontaktines valandas ir
nekontaktines valandas (darbas su dokumentais, pasiruoSimas treniruotéms, seminarams ir kt.).

30.3. draudziama savavaliskai keisti treniruociy tvarkarastj;
31. Treniruociy tvarkarasc¢iai skelbiami Centro internetinéje svetaingje.
32. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku.

33. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams gali
biiti nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo praSyma, kuris turi biiti pateiktas ne véliau, kaip pries
penkias dienas iki grafiko pasikeitimo, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagrjstos, taip
pat 1 Centro galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

34. Norédamas palikti darbo vieta darbo tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti
Centro direktoriy, nurodant iSvykimo tikslg bei trukme, o norédamas iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojas privalo apie tai informuoti Centro direktoriy ir gauti jo sutikima.

35. Skirti dirbti virSvalandinius darbus Centro direktorius gali Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka. Dirbant vir§valandzius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

36. VirSvalandziais laikomas Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens rastiSku
nurodymu dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy, esant darbuotojo sutikimui. Savavaliskas
ar savanoriSkas, t. y., be Centro direktoriaus nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po
nustatyty darbo valandy yra nelaikomas vir§valandziais. Be darbuotojo sutikimo Centro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo skirti dirbti vir§valandinius darbus gali tik iSimtinais,
istatymuose nurodytais atvejais.

37. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, kurie pildomi
elektroniniu biidu Centro direktoriaus nustatyta tvarka.

38. Darbuotojai, norintys susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iais, turi kreiptis ]
Centro direktoriy arba atsakingg uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy sudaryma Centro
darbuotoja.

IV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU IR LENGVATU SUTEIKIMO TVARKA

39. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka, pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo grafika, darbdavio ir darbuotojo
suderintu laikotarpiu, atsizvelgiant | planuojamas Centro veiklas.

3



40. Darbuotojas planuojamy atostogy praSyma pateikia Centro administracijai.

41. Visi pateikti praSymai jvertinami, derinami tarpusavyje, koreguojami atsizvelgiant |
butinybe uztikrinti visos Centro veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamuma.

42. Centro direktoriaus patvirtintas atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas darbuotojo
prasymu, kuris Centro direktoriui turi biti pateiktas suderinimui ne véliau, kaip prie§ deSimt
darbo dieny iki planuojamy atostogy pradzios.

43. Darbuotojui praSant arba sutinkant, atostogos gali biiti padalintos dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

44. Darbuotojy praSymai dél kasmetiniy atostogy suteikimo gali biiti netenkinami ir
esant bent vienam i$ Zemiau nurodyty atvejy:

44.1. jeigu patenkinus darbuotojo praSyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo, Centre
nebiity uztikrintas reikalingas darbuotojy skaicius atlikti darbo funkcijas;

44.2. jeigu i§ anksto yra suplanuota vykdyti projekta ar darbus ir atostogy praSantis
darbuotojas turéty dalyvauti tokiame projekte ar darbuose;

44 3. kitais atvejais, kai praSymas neatitinka nustatyty reikalavimy, Centre
nusistovejusios tvarkos arba atostogy suteikimas pakenkty Centro interesams.

45. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

46. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

47. Tikslinés, pailgintos ir papildomos atostogos suteikiamos, pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatas. Darbuotojai privalo pateikti praSymag del tiksliniy
nemokamy atostogy ne véliau, kaip pries penkias darbo dienas iki planuojamy atostogy pradzios
i8skyrus atvejus, kai dél subjektyviy aplinkybiy to negalima padaryti (pvz.: darbuotojo
dalyvavimas mirusio Seimos nario laidotuvése).

48. Darbuotojas, kuris turi teis¢ ir naudojasi papildomu nedarbo laiku kiekvieng ménesj
skirtingg diena, turi pateikti nepilnameciy vaiky gimimo liudijimo kopijas (lengvaty darbuotojui
taikymo tikslu, suteikiant papildomas laisvas dienas (LR DK redakcijos 214 str. 1 d.). PraSyma
pasinaudoti papildoma nedarbo diena (-mis) darbuotojas Centro direktoriui pateikia ne véliau
kaip likus 3 darbo dienoms iki tos dienos (-y) kada neatvyks i darba.

49. Darbuotojams prie kasmetiniy atostogy gali buiti pridétos papildomos atostogy
dienos uz darbg poilsio ir §venciy dienomis.

50. Centre vykdomos priemonés padéti darbuotojui jvykdyti jo Seiminius
isipareigojimus (pvz.: darbuotojo teisé dirbti ne visg darbo laika, nuotoliniu biidu, teis¢ pasirinkti
kasmetiniy atostogy laikg ir kt.) i§skyrus atvejus:

50.1. kai to negalima pasiekti d¢l darbo funkcijy ar Centro veiklos ypatumy;
50.2. kai to negalima pasiekti dél per dideliy Centro sgnaudy;
50.3. jei darbuotojo Seiminiai jsipareigojimai susij¢ su finansine parama;

51. D¢l Seiminiy jsipareigojimy jvykdymo, darbuotojas raStu turi kreiptis i Centro
direktoriy. | darbuotojo praSyma turi buti atsakyta per penkias administracijos darbo dienas nuo
prasymo pateikimo dienos.

V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

52. Centro bendruomenés nariy darbo santykiai grindZiami tarpusavio supratimo,

4



tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

53. Centro darbuotojai sgziningai ir laiku atlicka savo pareigas bei jiems priskirtas
funkcijas, laikosi darbo drausmés bei darbo sutarties salygy ir kity susitarimy, sudaryty tarp
Saliy.

54. Negalintys atvykti | darba laiku dél kokiy nors priezas¢iy ar susirge, darbuotojai
privalo nedelsiant iki darbo pradzios apie tai informuoti Centro direktoriy ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis ir veélavimo ar neatvykimo trukme. Jeigu darbuotojas pats neturi
galimybés pranesti apie neatvykima, vélavima, tai gali atlikti kiti;

55. Centro darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Centrg, todél bendraudami su
visuomene, ziniasklaida, privalo biiti lojalus ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés i§sakymo
apie Centro veikla, saugoti Centro duomeny konfidencialuma.

56. Bendraujant su Centro klientais ir bendradarbiais darbuotojai turi laikytis etikos
principy, elgtis pagarbiai vieni su kitais, vengti asmeninio jZeidin¢jimo, orumo Zeminimo, kito
asmens menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo.

57. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy daikty, maisto produkty ir gérimy
matomoje vietoje klienty aptarnavimo vietose, taip pat vartoti maisto produkty ar gérimy klienty
aptarnavimo metu.

58. Tarnybiniu telefonu ir kompiuteriu darbuotojai turi naudotis tik darbo tikslais.
Centras turi teis¢ registruoti visg veikla Centro interneto tinkluose ir jg stebéti. Visi jeinantys ir
iSeinantys elektroniniai laiskai ir kitokio pobiidzio informacija ar duomenys gali biiti skaitomi,
kopijuojami j Centro serverj, registruojami ir tikrinami. Centras turi teis¢ atidaryti, persiysti bei
iStrinti visus minétus elektroninius laiSkus bei kitokio pobiidZio informacijg ar duomenis. Dél
Sios priezasties, Centras néra atsakingas uz jokiy darbuotojo privacios informacijos bei duomeny,
esanciy kompiuteryje, praradima ar atskleidima;

59. Darbuotojas turi teis¢ papildomai susipazinti su Centro vidiniais dokumentais
(isakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.), susijusiais su darbuotojo atlickamomis
funkcijomis.

60. Bet kurie praneSimai, sutikimai ir kita informacija, kuriuos Centro direktorius ar
administracija pateikia darbuotojui jo nurodytu elektroniniu pastu, telefonu, yra laikomi tinkamai
jteiktais darbuotojui.

61. Bet kokiu budu siunciamas praneSimas, sutikimai ir kita informacija bus laikomi
gautais tg dieng, kurig jie buvo pristatyti darbuotojui (jei pateikta asmeniskai) arba iSsiuntimo
dieng (jei iSsiysta el. pastu).

62. Darbuotojui pateikiami Centro vidiniai dokumentai, susij¢ su darbo sutarties
sudarymu ir nutraukimu, turi buiti pasirasyti.

63. Centre laikoma, kad darbuotojas, savo parasu dokumente ar prie dokumento
pridedamuose lapuose arba supazindinimo lapuose ar kitur patvirtings savo susipazinimg su
dokumentu, taip pat patvirtina (iSskyrus atvejus, kai $is darbuotojas raStu nurodo kitaip), kad §j
dokumentg perskaite, jj suprato, zino, sutinka su jo turiniu ir jsipareigoja jo nuostaty laikytis.

64. Darbuotojams draudZiama:

64.1. be Centro direktoriaus zinios pavesti atlikti darbg ar patikeéti darbo priemones
kitam asmeniui;

64.2. naikinti dokumentus, negavus Centro direktoriaus sutikimo;
64.3. teikti klaidingg informacijg klientui, Centro administracijai;

64.4. darbo vietoje naudotis nelegalia programine jranga;



64.5. tarnybiniu telefonu, automobiliu, kompiuteriu naudotis asmeniniais tikslais,
iSskyrus jei darbdavys ir darbuotojas rastiSkai susitare kitaip;

64.6. pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy,
darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas;

64.7. i§ Centrui priklausan¢iy patalpy iSsineSti Centrui priklausancius daiktus,
dokumentus, kitas materialines vertybes be Centro vadovo leidimo;

64.8. sudaryti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir vadovais;
64.9. teikti paslaugas, atlikti darbus klientams, siekiant asmeninés naudos;

64.10. laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su Centro dokumentais,
pinigais ir inventoriumi;

64.11. siekti ar turéti asmeninés naudos i§ Centro sudaromy sutar¢iy bei informacijos,
kurig darbuotojas suzinojo rySium su darbu Centre;

VI SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

65. Darbuotojo siuntimas ] tarnybing komandiruote jforminamas Centro direktoriaus
jsakymu. Uz vienos dienos komandiruot¢ Lietuvos Respublikoje dienpinigiai nemokami.

66. Isakyme dé¢l siuntimo | tarnybin¢ komandiruote, turi biiti nurodyta siunciamo
asmens pavarde, pareigos, komandiruotés tikslas, vietové (vietovés), komandiruotés trukmé ir
Centro apmokamos komandiruotés iSlaidos. Priklausomai nuo turimy biudzeto 1¢Sy, gali biiti
apmokamos ne visos komandiruotés 1¢Sos.

67. Vykstat | komandiruotg, seminarg, kursus, darbuotojas prasyma dé¢l iSvykimo turi
pateikti ne véliau, kaip pries tris darbo dienas iki planuojamos komandiruotés pradzios;

68. Grjzus 1§ komandiruotés per tris darbo dienas vyr. buhalteriui pateikiami
dokumentai apie komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas. Teisétos ir pagristos islaidos,
patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

69. Komandiruotés iSlaidos, kurias jsakymu nurodyta apmokéti darbuotojui
(komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo, gyvenamojo ploto nuomos islaidos ir pan.),
apmokamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai.

70. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo nuostatos:

70.1. kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas darbuotojams jgyti ir plétoti
dalykines, metodines ir kt. kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida;

70.2. kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savisvietos priemongs;

70.3. kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu;

70.4. darbuotojy siuntimas ] kvalifikacijos kélimo mokymus, seminarus ar kursus
iforminamas Centro direktoriaus jsakymu;

70.5. darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija, gilinti savo Zinias ir taikyti
naujoves profesinéje veikloje;

70.6. kiekvienais metais Centro biudzete yra numatomos 1éSos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui. Kvalifikacijos tobulinimo priemonés yra apmokamos Centro 1éSomis,
nevirsijant biudzeto asignavimy.

70.7. sporto specialistai — treneriai, siekiantys trenerio kvalifikacinés kategorijos,
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kvalifikacija kelia vadovaudamiesi kiino kultiiros ir sporto specialisty kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

71. Centro darbuotojams darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jy pakeitimais bei Centro darbo
apmokeéjimo sistemos aprasu.

72. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka ir periodiSkumas nustatomas
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

73. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik
istatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

74. Ne reciau, kaip karta per ménesj, darbuotojui rastu pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DARBO PAREIGU PAZEIDIMU IFORMINIMAS
75. Centro darbuotojams gali biiti taikomos skatinimo priemongs:

75.1. Centro direktorius, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1€Sy, teisés akty
nustatyta tvarka gali skirti darbuotojams priedus uz skubiy ir svarbiy ar sudétingy darby
(uzduociy) vykdyma, papildomy darby vykdyma, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos;

75.2.  mokéti vienkartines pinigines iSmokas (premijas), skirtas darbuotojams skatinti
uz labai gerg darba kalendoriniais metais, darbuotojams iSeinant j pensijg ar atlikus vienkartines,
ypac svarbias uzduotis.

75.3. uz gerg darbo pareigy vykdyma darbuotojams gali biiti skiriamos padékos.
76. Darbuotojams skatinimo priemonés taikomos Centro direktoriaus jsakymu.

77. Darbuotojas, kuriam skiriama premija, negali turéti galiojancios drausminés
nuobaudos.

78. Darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja darbo kodeksas.

79. Darbo pazeidimu laikoma, kai darbuotojas dél savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, pareigybés aprasymas, darbo saugos taisyklés ar
darbo sutartis, pazeidima.

80. Darbo pareigy pazeidimas fiksuojamas ir jforminamas Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

81. Uz darbo pareigy pazeidimg Centro direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:

88. isp¢jamas apie padaryta pazeidima ir, pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per dvylika ménesiy, darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo;

89. atleidziamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima.

83. Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra nurodoma, jog Siurksciu darbo pareigy
pazeidimu laikoma:



83.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

83.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

83.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

83.4. prickabiavimas dél lyties, seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar darbuotojy, trec¢iyjy asmeny garbés ir orumo pazeidimas darbo metu ar darbo vietoje;

83.5. tycia padaryta turtin¢ Zala;
83.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

83.7. darbo saugos ir kity taisykliy pazeidimai, kai bendruomenés nariai patiria fizinius
suzalojimus, patycias, psichologinj smurtg.

84. Siurks¢iy darbo pareigy pazeidimy sgradas néra baigtinis, gali buti kiti Taisyklése
nenumatyti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo pareigos. Centro direktorius
turi galimybe lokaliais teisés aktais apibrézti papildomus darbo pareigy pazeidimus, reikSmingus
bei budingus Centrui. Tokiu atveju privaloma laikytis adekvatumo bei proporcingumo
reikalavimy.

85. Kiti darbo pareigy pazeidimai:
85.1. vélavimas, neat¢jimas j darba, be pateisinamos priezasties;
85.2. darbo vietos palikimas be tiesioginio vadovo leidimo;

85.3. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne
laiku;

85.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos taisykliy nesilaikymas;

85.5. dokumenty duomeny klastojimas;

85.6. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

85.7. necenziriniy zodziy vartojimas Centro klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, jy jZzeidinéjimas, Zeminimas;

85.8.  S§iy Taisykliy nesilaikymas;

86. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimg, Centro direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavimg pasiaiSkinti raStu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protingg terming Siam pasiaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia
pasiaiSkinimo ar atsisako pateikti pasiaiSkinimg, Centro direktorius gali jvertinti darbuotojo
pareigy pazeidima be darbuotojo pasiaiSkinimo.

87. Sprendimas jspéti darbuotoja de¢l darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja 18
darbo priimamas Centro direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasiraSytinai. Su jsakymu
apie nuobaudos skyrimg darbuotojas, supazindinamas ne véliau, kaip kitg darbo diena.

88. Jei per praéjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo pareigy
pazeidima, jam skatinimo priemonés netaikomos.

89. Darbuotojai privalo atlyginti turting Zalg, atsiradusiag dél jy ty€iniy veiksmuy,
sprendimy arba pareigy neatlikimo ar netinkamo atlikimo.

90. Darbuotojai uz padarytg zalg atsako jstatymy nustatyta tvarka.



VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

91. Kiekvienam darbuotojui sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

92. Darbuotojai turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

93. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy.

94. Visi Centro darbuotojai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinés saugos
reikalavimy, Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zzmoniy evakavimo kelius, mokéti
praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones. Nepalikti patalpose be prieziiiros jjungty
elektros Sildymo ir kity elektros jrenginiy bei prietaisy.

95. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, darbuotojas turi
nedelsiant pats arba per kitus asmenis pranesti Centro direktoriui ar administracijai apie jvykj ir
jo aplinkybes.

96. Darbuotojai privalo nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg.

97. Darbuotojams privalomy medicininiy apzitiry laikas jeina j darbo laika.

98. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy i§laidos apmokamos i§ Centro 1&sy.

99. Darbuotojas asmeniskai atsakingas uz tai, kad laiku pasitikrinty sveikata pagal
sveikatos tikrinimo grafika (periodiSkumas nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo darbo pobidj ir
rizikos faktorius).

100. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrings sveikatos, gali biiti nuSalinamas nuo
darbo, o uz tg laikotarpj, kol sveikatos patikrinimas néra atliktas, darbo uzmokestis nemokamas.

101. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai turi
biiti supazindinami pasirasSytinai.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
102. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Centro darbuotojams.
103.Taisyklés perzitirimos ir atnaujinamos pasikeitus teisés aktams.
104. Darbuotojai supazindinami su Taisyklémis ir (ar) jy pakeitimais pasiraSytinai.

105. Centro darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Siy
Taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy ir pareigybiy apraSymy
laikymasi.

106. Visi nesutarimai, kile dél Siy Taisykliy vykdymo, sprendziami deryby bidu.
Nepavykus susitarti, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

107. Taisyklés yra skelbiamos Centro internetingje svetainéje www.akksc.It .




