Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

AnykS$¢iy kiino kultiros ir sporto centras
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius Arvydas Krik3¢itinas
darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2020-04-24 Nr. -V -/MEF
(data)
AnykS$c&iai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos Lo darbuotojo vadovas (toliau —
. . Siektini s s " A :
uzduotys / metinés —— vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinancios

institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

1.1.
1.2
1:3;
1.4.
1:5.
1.6.

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai (kiekybiniai,
Einamyjy mety veiklos kokybiniai, laiko ir kiti
uZduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
uzduotys vadovaudamasis vadovas /

institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar




nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Parengti Anyks¢iy rajono Parengtas Sportininky
sportininky skatinimo pakeitimo skatinimo tvarkos projektas
tvarkos projekta

Iki 2020 m. lapkricio 1 d.
parengtas Sportininky skatinimo
tvarkos projektas ir pateiktas
Svietimo skyriui

2.2. Pagerinti sunkiosios atletikos [rengta nauja sunkiosios Iki lapkric¢io 1 d. sunkiosios

sportininky treniravimo sglygas atletikos salés Sildymo atletikos saléje sutvarkyta
sistema Sildymo sistema

2.3. Inicijuoti futbolo stadione Likviduotas sanitariniy Iki spalio 15 d. likviduotas

esancio sanitariniy patalpy patalpy patatas i$ futbolo sanitariniy patalpy patatas i$

likvidavimo darbus stadiono futbolo stadiono

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (ilgas nedarbingumas)

3.2. Nepakankamas finansavimas

3.3.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACLJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduociy / metiniy uzduociy
jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos

uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdeé metines

veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—-3 0

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uZzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant |
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU




ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai— [ | Gerai—[J | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

Anvk3¢&iu rajono savivaldybés meras
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareig

-~ Sigutis Obelevitius
(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada susipaZinau ir sutinku:

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Direktorius
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

Arvydas Kriks¢itinas
(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i$braukti)
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé)




